
รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององคการบริหารสวนตำบลเมืองเสือ  ประจำปงบประมาณ  พ.ศ.  2567 

******************* 
1. ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กรณีเจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือชวยเหลือในการพิจารณา

อนุมัติ  อนุญาตงายข้ึนหรือไดรับการยกเวนหรือไมเปนไปตามกฎหมาย 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  กองชาง   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การอนุมัติ  อนุญาต  ตาม พรบ.อำนวยความสะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของทางราชการ  พ.ศ.  2558 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน การพิจารณาอนุมัติ  อนุญาต  ตาม  พรบ.ควบคุมอาคาร 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น เจาหนาท่ีเรียกรับสินบนเพ่ือชวยเหลือในการพิจารณาอนุมตัิ  

อนุญาตงายข้ึนหรือไดรับการยกเวนหรือไมเปนไปตาม
กฎหมาย 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1.  ประกาศนโยบาย  No  Gift  Policy 
2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏบัิติงานตามกฎหมาย  

เผยแพร  ณ  จุดใหบริการ 
3. จัดทำคูมือการใหบริการประชาชน 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการแลวบางสวน  ยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน  โปรดระบุ.................................................. 
............................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. ประกาศและประชาชนสัมพันธนโยบาย  No  
Gift  Policy  ใหผูบริหารและพนักงานทุกคนได
รับทราบและถือปฏิบัต ิ

2. จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏบัิติงานตามกฎหมาย  
เผยแพร  ณ  จุดใหบริการ 

3. จัดทำและเผยแพรคูมือการใหบริการประชาชนแก
ผูมาขอรับบริการ 

ตัวชี้วัด 1.  รอยละของเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี(การเลือกปฏิบัติ)  
ลดลงหรือไมมีเลย 

2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากประชาชนผูไดรับ
ความเดือดรอนลดลงหรือไมมีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
สังกัด กองชาง 
วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน ตุลาคม  2567 

 
 
 



 
แบบรายงานสถานการณบริหารความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
หนวยงานท่ีรับประเมิน  กองคลัง   
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจดัจาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการดำเนินงาน 1.  กระบวนการบริหารสัญญา 

2. กระบวนการสรรหาผูรับจาง 
เหตุการณความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้น 1. จัดซื้อจัดจางไมเปนไปตามสญัญาจางและรูปแบบ

รายการ 
2. เอ้ือประโยชนโดยเปนคูคาหรือคูสญัญากับกิจการ

ของญาติหรือพวกพองหรือคูสญัญารายใดราย
หน่ึง 

มาตรการปองกันเพ่ือไมใหเกิดการทุจริต 1. อบรมใหความรู  กฎหมายเก่ียวกับการจัดซื้อจดั
จาง 

2. อบรมใหความรูเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชน 

3. สงเสริมการเปดเผยขอมลูการจัดซือ้จัดจางบน 
เว็ปไซตของหนวยงาน 

ระดับความเสี่ยง ระดับสูงมาก 
สถานการณดำเนินการจัดการความเสี่ยง   ยังไมไดดำเนินการ 

  เฝาระวังและตดิตามอยางตอเน่ือง 
  เริ่มดำเนินการแลวบางสวน  ยังไมครบถวน 
  ตองปรับปรุงแผนบรหิารความเสีย่งการทุจรติใหมี
ความเหมาะสมมากข้ึน 
  เหตุผลอ่ืน  โปรดระบุ.................................................. 
............................................................................................ 

รายละเอียดขอมูลการดำเนินงาน 1. สงเจาหนาท่ีเขารับการอบรมใหความรู  กฎหมาย
เก่ียวกับการจดัซื้อจัดจาง 

2. เผยแพรใหความรูเก่ียวกับการขัดกันแหง
ผลประโยชนผูบริหารและพนักงาน 

3. ประชาสมัพันธขอมูลการจัดซื้อจดัจางบน 
เว็ปไซตของหนวยงาน 

ตัวชี้วัด 1.  รอยละของงานจัดซื้อจดัจางไมเปนไปตามสัญญา
จางและรูปแบบรายการลดลงหรอืไมมเีลย 

2. รอยละของเรื่องรองเรียนจากการเอ้ือประโยชน
โดยเปนคูคาหรือคูสัญญากับกิจการของญาติหรือ
พวกพองหรือคูสัญญารายใดรายหน่ึงลดลงหรือไม
มีเลย 

ผลการดำเนินงาน ไมมเีรื่องรองเรียน 
ผูรายงาน งานทะเบียนทรัพยสินและพัสด ุ
สังกัด กองคลัง 
วัน/เดือน/ป  ท่ีรายงาน ตุลาคม  2567 

 


