
    

๑๐. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี 

กรอบโครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ   ประเภทสามัญ 

ปลัด  อบต. (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับกลาง)  

  

   รองปลัด  อบต. (00) 
(นักบริหารงานท้องถิ่น  ระดับต้น)  

            
            
 
 
 
 
 

 
  

 

 

 

 

 

 

สำนักปลัด  อบต. (01) 
- งานการเจ้าหน้าท่ี 
- งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
- งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- งานนิติการ 
- งานบริหารทั่วไป 
- งานบริหารงานสาธารณสุข 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานส่งเสริมเกษตร  

กองคลัง (04) 
ผู้อำนวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 
- งานการเงินและบัญช ี
- งานพัสดุและทรัพยส์ิน 
- งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได ้

กองช่าง (05) 
ผู้อำนวยการกองช่าง 

(นักบริหารงานช่าง  ระดับต้น) 
- งานแบบแผนและก่อสร้าง 
- งานสาธารณูปโภค 

กองการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม (08) 

ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับตน้) 

- งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
- งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                            
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) 

 

 

 

 



โครงสร้างของสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ (01) 
 

หัวหน้าสำนักปลัด  อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป ) ( 1) 

 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 5 0 2 0 2 6 16 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 4 0 2 0 2 5 14 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 2 

งานบริหารทั่วไป 

-  นักจัดการงานทั่วไป ชก. (๑) 
-  เจ้าพนักงานธุรการ ชง. (๑) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
   (ภารกิจ) (๑) 
-  พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1) 
-  คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 
-  ภารโรง (ท่ัวไป) (1) 

งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 

-  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ชก. (๑) 

งานการเจ้าหน้าที่ 

- นักทรัพยากรบุคคล ชก. (๑) 

งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
- เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย ชง. (๑) 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
(ท่ัวไป) (๑) 
- พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (๑) 

งานนิติการ 
นิติกร ปก./ชก. 

(ว่าง) 

งานบริหารงานสาธารณสุข 

- 

งานพัฒนาชุมชน 

- นักพัฒนาชุมชน ปก. (๑) 
- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน(ภารกิจ) (1)  

งานส่งเสริมการเกษตร 

- 



 

โครงสร้างของกองคลังองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  (04) 

  

 

 

 

 

  

 

        

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 3 0 0 0 5 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 1 0 2 0 0 0 4 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 

 

 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 

-  เจ้าพนักงานพัสดุ ปง./ชง. (๑)   
                   ว่าง  

งานเร่งรัดและจัดเก็บรายได้ 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ชก. (1)  

งานการเงินและบัญชี 

-  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
-   เจ้าพนักงานการคลัง ชง. (๑)  

ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (1) 



 

โครงสร้างของกองช่างองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  (05)  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 0 0 1 0 2 0 1 0 5 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 2 

 

 

 

 

งานแบบแผนและก่อสร้าง 

- วิศกรโยธา (ปก./ชก.) (ว่าง) 
- นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (ว่าง) 

งานสาธารณูปโภค 

- นายช่างไฟฟ้า (ชง.) (1) 
-  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (๑) 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานการช่าง  ระดับต้น) (1) 



 

 

โครงสร้างของกองศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  (08)  

 

 

 

 

 

 

  

                                    

 

 

 

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น บุคลากรทางการศึกษา วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น คร ู ครู ผช./ครู ผดด. ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 1 5 0 0 0 1 0 1 0 3 1 12 
มีคนครอง 0 0 1 3 0 0 0 1 0 0 0 3 1 9 
อัตราว่าง 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 

-  นักวิชาการศึกษา  ชก. (๑) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม 

- ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง) (3) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ชง. (1) 
- ครู  คศ.2  (3) /(ว่าง 1) 
- ครู คศ.1 (ว่าง) (1) 
- ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ 3) /ทั่วไป (1)  

ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
(นักบริหารงานการศึกษา  ระดับต้น)  (1) 



 
 
 

 
           โครงสร้างของกองหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  (12)   

 

 

 

 

 

 

 

 

          

ประเภท อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป รวม ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราทั้งหมด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 
อัตราว่าง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 

 

 

 

งานตรวจสอบภายใน 

-  นักวิชาการตรวจสอบภายใน  ปก. (๑)   
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 



 


