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แบบรายงานผลการดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจำปี  พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ  อำเภอพยัคฆภูมิพิสัย  จังหวัดมหาสารคาม 

ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการ

กำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากำลังเพ่ือ
รองรับภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล 

มีความเหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเมืองเสือ 

ดำเนินการตามแผนอัตรากำลัง 
3 ปี (พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 
2566) 
 

 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหา
ข้าราชการและพนักงานจ้างให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงหรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก
หรือโอนย้าย 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีโครงสร้าง
การบริหารงานที่เหมาะสม  ไม่ซ้ำซ้อน 

ดำเนินการขอให้ กสถ.
ดำเนินการสอบทดแทนใน
ตำแหน่ง  นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ 
ตำแหน่ง  นายช่างโยธา 
 

 

2. ด้านการบรรจุและแต่งตั้ง 2.1  การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุ
แต่งตั้งเข้ารับราชการหรือประกาศรับโอนย้าย 
พนักงานส่วนตำบล  พนักงานจ้าง  มาดำรง
ตำแหน่งที่ว่าง 

มีความเหมาะสมกับตำแหน่ง มีการดำเนินการสรรหา
พนักงานจ้างจำนวน 3 
ตำแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
-ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 
-ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง 
-ตำแหน่ง  ผช.จพง.พัฒนา
ชุมชน 
รายละเอียดตามประกาศ 
องค์การบริหารส่วนตำบล 
เมืองเสือ เรื่อง  รับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ลงวันที่ 15 
กันยายน 2565 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 2.2  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและ

เลือกสรร 
แต่งตั้งจากหัวส่วนราชการและพนักงาน
ที่สายงานเกี่ยวเนื่องกับตำแหน่งที่สรร
หา 

มีการจัดทำคำสั่งองค์การ
บริหารส่วนตำบลเมืองเสือ ที่ 
203/2565  เรื่อง  แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินการสรร
หาและเลือกสรรพนักงานจ้าง  
ประจำปี 2566  ลงวันที่ 19 
กันยายน 2565 

 

 2.3  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับท่ีสูงขึ้น - ไม่มีการดำเนินการ  
3. ด้านการพัฒนา 3.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีและ

ดำเนินการตามแผนฯให้สอดคล้องกับความ
จำเป็น 

บุคลากรมีความรู้ความสามารถเพ่ิมขึ้น มีการดำเนินการจัดทำ
แผนพัฒนาบุคลากรประจำปี 
พ.ศ 2564 – พ.ศ. 2566 
โดยพิจารณาบุคลากรเข้ารับ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตาม
สายงานตำแหน่งให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 

 3.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือ
เป็นกรอบในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

มีความรู้  ความสามารถกับตำแหน่ง มีการวางแผนการพิจารณาส่ง
บุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 

3.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงาน
ให้อยู่ในระบบงาน E -Learming 

เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถให้แก่
บุคลากร 

ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลที่
บรรจุใหม่  ดำเนินการเรียนรู้
ด้วยตนเองในระบบ E –
Learming ในวิชาความรู้ทั่วไป 

 

4. ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 4.1 ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น
ตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้ 
ทักษะ  และสมรรถนะ 

บุคลากรมีแรงจูงใจในการทำงานในแต่
ละตำแหน่ง 

หน่วยงานมีการประเมิน
บุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง เพ่ือพิจารณา
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ความสารา
รถในตำแหน่งตามสายงาน 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 4.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของ

บุคลากร 
บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน หน่วยงานมีการประเมินความ

พ่ึงพอใจของบุลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลทั้งด้าน
การพัฒนาบุคลากร  สวัสดิการ  
สภาพแวดล้อมการทำงาน  
บำเหน็จความชอบพร้อมทั้ง
ติดตามและนำผลความพึงพอใจ
ของพนักงานมาพัฒนาและจัด
ให้มีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 

5. ด้านการธำรง รักษาไว้ และแรงจูงใจ 5.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่งให้บุคลากร
ทราบ 

บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน หน่วยงานมีการประชาสัมพันธ์
เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าว 

 

 5.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูล
บุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติให้ถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน  

ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่น
แห่งชาติ ให้ถูกต้อง ครบถ้วนและ
ปัจจุบัน 

หน่วยงานดำเนินการปรับปรุง
ระบบดังกล่าวตามระยะที่กรม
ส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่น กำหนดทุกระยะ แล้ว
เสร็จที่กำหนดไว้ 

 

5.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบ 

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด
โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ 
ดูแล กำกับ ติดตามและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานจนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการ
พิจารณาผลการปฏิบัติราชการ
ในความรู้  ทักษะ และ
สมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม  
เสมอภาคและเป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 5.4 จัดให้มีการพัฒนาความดีความชอบ ตามผล

การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถ
ตรวจสอบได้ 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
2/2564 ให้เป็นไปตามผลการ
ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนตำบล ครั้งที่ 
2/2564 ตามคำสั่งเลื่อนขั้น
เงินเดือนและรายงานการ
ประชุมดังกล่าว 
 

 

 5.5 ดำเนินการพิจารณาความดีความชอบการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำปี  เพ่ือยกย่องชมเชย
แก่บุคลากรดีเด่น ด้านการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชน์ต่อสาธารณ 
 

บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  

5.6 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่
บุคลากรในด้านสภาพแวดล้อมการทำงานด้าน
ความปลอดภัยในการทำงาน  ด้านการมีส่วนร่วม
ในการทำงาน 

บุคลากรมีแรงจูงใจมากข้ึน มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานใน
การปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 
จัดให้มียาเวชภัณฑ์สำหรับการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
จัดกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์สา
ธารณ 
จัดกิจกรรมแข่งขันกีฬาและ
กิจกรรมวันสำคัญต่างๆภายใน
องค์กร 
จัดกิจกรรมรับประทานอาหาร
กลางวันร่วมกัน 
 
 

 



ประเด็นนโยบาย/แผนการดำเนินงาน วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการดำเนินงาน ข้อเสนอแนะ 
 6.3 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการ

เสริมสร้างมาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและ
ป้องกันการทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 –พ.ศ. 2566 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีจรรยาบรรณที่ดี
ขึ้น 

มีการดำเนินการตามแผนโดย
สรุปรายงานผลการดำเนินการ
แผนส่งเสริมวินัย  คุณธรรม  
จริยธรรมและการป้องกันการ
ทุจริตคอร์รัปชั่น 
 

 

6. ด้านคุณธรรม  จริยธรรมและวินัย
ข้าราชการ 

6.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

ข้าราชการส่วนท้องถิ่นมีจรรยาบรรณที่ดี
ขึ้น 

ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่
รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและ
ข้อบังคับองค์การบริหารส่วน
ตำบลว่าด้วยจรรยาบรรณ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น 
 

 

6.2 ให้ผู้บังคับมอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา
อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติรวมถึงการควบคุม 
กำกับ ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์แนวทาง ระเบียบ และ
กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 

เพ่ิมการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น 

ดำเนินการแบ่งงานและ
มอบหมายหน้าที่ความ
รับผิดชอบของพนักงานส่วน
ตำบลและพนักงานจ้าง 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 



 


